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mélys, groupement multisectoriel
au service de la performance
des entreprises a Rennes et Vitre

¥Xavier Colas

Directeur géneral d'Hélys
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Président d'Hélys
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Créé a Rennes en 2007

Centre des

par des membres du
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entreprises adhérentes. Il emploie 70 salaries a
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de ce type
directeur généra
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ouvez-vous présenter le

groupement d'employeurs

Hélys ?

La Coopeérative
d’Exploitation et de Répartition
Pharmaceutique de Bretagne
Atlantique, précedemment
dénommée CERP Bretagne
Nord, est née de linitiative de
8 pharmaciens. lls ont d'abord
développé une activité au niveau
local puis régional en Bretagne
jusqu'aux années 90. A compter
de 1992, la CERP s'est etendue
au-dela de la Bretagne Nord,
vers l'international. Elle s'est
implantée dans les DROM-COM
sur les territoires de la Reunion,

age. Explications
de contrat
d'Helys.

du fonctionnement
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Mayotte, Hélys a été crée en 2007
par des membres du CJD (Centre
des Jeunes Dirigeants) qui avaient
la volonté de doter le territoire
rennais d'un outil pour I'emploi au
service des TPE et PME. Il s'agit
d'un groupement d'employeurs
multisectoriel, qui s'adresse a tout
type de structure, de la TPE - PME
au grand groupe en passant par
la start-up ou encore l'entreprise
artisanale. Nous comptons
120 adherents. Nous sommes
majoritairement specialisés sur
des emplois de fonctions support
et intervenons dans un rayon de
30 km autour de Rennes et sur le
bassin de Vitre.
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Nous sommes un acteur du territoire et avons a ceeur de nous impliquer
pour accompagner les entreprises localement et créer de femploi.
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Quel estle principe d'un groupement
demployeurs ?

Motre cceur de metier consiste a
mettre a disposition des salariés
a4 temps partage au sein des
entreprises qui adhérent a notre
association. En fonction de leurs
besoins, nous recrutons pour elles.
Les salariés ainsi embauchés sont
salariés du groupement, qui se
charge de toute la partie RH. Les
adhérents paient une cotisation
annuelle de 300 euros HT, & laquelle
sajoute une facturation en fonction
du temps de presence effectif du
salarié dans leur entreprise. Celle-
ci est calculee selon un coefficient
multiplicateur en fonction du
taux horaire du salarie. Cela nous
permet de définir la facturation qui
comprend les charges patronales,
les congés payés, et le service
apporté par le groupement.
Pourquoi faire appel & un
groupement demployeurs ?

Une entreprise n'a parfois ni les
moyens ni le besoin dembaucher un
salarie atemps plein. Il a simplement
besoin d'un temps partiel, et en
paralléle, une autre entreprise
peut avoir ce méme besoin. A nous
de leur proposer un profil au juste
temps et au juste colt.

Quel statut avez-vous et comment
fonctionne Hélys ?

Nous sommes une association loi
1801 et les entreprises adhérent a
notre groupement. L'association
est gouvernee par un conseil
d'administration, qui est composé
de 15 sieges. Une equipe pilote de
6 salariés est egalement employée

e e e R

chez Heélys, dont certaines sont &
temps partage ailleurs, afin de gérer
les 70 collaborateurs travaillant
pour nos adhérents.

Quels sont les métiers les plus
représentes au sein d'Helys ?

Les postes de gestion représentent
30 % des emplois : comptable,
responsable administratif et
financier, assistant de gestion,
par exemple. Ensuite, 20 % de
nos salariés sont des chargés de
communication, 20 % occupent
des postes dans les ressources
humaines, et 20 % encore des
fonctions de technicien ou
responsable QHSE (qualite, hygiene,
sécurité, environnement). Le reste
est assez varie. Nous employons par
exemple une technicienne réseau
informatigue et une déléquée a
la protection des données qui
soccupe de la RGPD. Nous pouvons
construire tout poste.

Comment trouvez-vous les bons
candidats ?

Notre approche ressemble a celle
des cabinets de recrutement, & la
difference que nous embauchons
pour nous-mémes, puisque les
salariés sont salariés d'Helys. Nous
y mettons donc une attention trés
forte.

Nous utilisons des jobboards,
allons sur des salons, en organisons
nous-mémes, tissons des
relations avec des partenaires
de l'emploi comme France Travail
ou Cap Emploi. Ensuite, nous
recevons tous les candidats, les
présentons a lentreprise, que nous
accompagnons lors de l'entretien.

Nous sommes dans une relation
tripartite dés le départ.

Proposez-vous d'autres services ?
En effet, nous ne nous arrétons
pas au recrutement. Nous nous
occupons par exemple de la
formation de nos salariés tout au
long de leur passage chez nous. En
fonction des besoins de lentreprise
et du salarié, nous proposons en
moyenne une formation tous les
deux ans. Nous faisons egalement
béneficier les autres salariés de nos
entreprises adhérentes de certaines
de ces formations. En mutualisant,
cela permet de réduire les codts
pour l'adhérent. Il peut s'agir de
formations sur le droit social, la
réglementation, la securite, la
communication, par exemple.

Quels sont les avantages d'adhérer
a un groupement d'employeur pour
une entreprise ?

Notre modele favorise le
developpement et la croissance des
entreprises. Nous leur permettons
de grandir en passant des etapes.
Souvent, elles commencent par un
temps partiel, puis elles augmentent
petit a petit le temps de présence
dansleur entreprise, et peuvent aller
jusqu'a embaucher. 15 & 20 % de nos
mises a disposition se transforment
en COI a temps plein chez un
adherent. C'est un peu comme
une longue période dessai ! Nous
permettons aussi a nos adhérents
de devenir plus performants.
Par exemple, un artisan est
souvent multifonctions : il fait du
commerce, de la facturation, de
la communication sur ses réseaux
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sociaux, du recrutement. Pourtant,
il serait plus judicieux pour lui gu'il
se concentre sur le commerce et
le management. Pour tout le reste,
grace & nous, il peut s'appuyer
sur des experts dans dautres
domaines, il peut ainsi se recentrer
sur son coeur de métier et rendre
son entreprise plus performante.

Quels sont les avantages pour les
salariés ?

Mos salariés apprécient en
premier la varieté des taches qu'ils
effectuent au cours d'une méme
semaine. Grace au temps partage,
ils ne connaissent pas la routine. Iis
apprecient aussi le fait de se sentir
utiles en mettant leur expertise
au service de nos adhérents. lls
peuvent beneficier d'un temps
de travail choisi, Certains veulent
travailler quatre jours par semaine,
el cest possible. Beaucoup y voient
un systeme proche du free-lance,
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puisgu'ils travaillent pour plusieurs
enireprises, mais avec l'avantage
détre en CDI. Par ailleurs, nous
recrutons beaucoup de profils
seniars, parce qu'il faut une certaine
experience pour réussir a s'intégrer
rapidement et maitriser plusieurs
postes. L'age est chez nous, tout,
sauf un frein | Nos salaries ont en
moyenne 42 ans.

Quels sont les enjeux auxquels vous
étes confrontés ?

Beaucoup dentreprises ne nous
connaissent pas encore. Notre
principal enjeu st de nous rendre
visibles, car nous sommes capables
de fournir le double ou le triple
d'entreprises en salariés. Nous
nous appuyons sur le Centre de
Ressources des Groupements
d'Employeurs de Bretagne (CRGE)
pour mutualiser nos reflexions et
mieux communigquer. Nous sommes
une vingtaine de groupements

du Grand Ouest et nous nous
réunissons tous les mois.

Pour pramouvoir notre systéme
demploi auprés des ministéres,
nous adherons également au
Syndicat National des Groupements
dEmployeurs {SNGE).

Quels sont vos liens avec |le MEDEF
Bretagne ?

Le MEDEF Bretagne siege & notre
conseil d'administration, en la
personne de Frédéric Duval son
délégué general. : Les MEDEF
Bretagne et llle-et-Vilaine
beneficient ouont benéficie dailleurs
de nos services en recourant 3 des
salariés 4 temps partagé et mettent
en avant nos solutions. Helys de son
coté participe aux événements et
debats organises par le MEDEF.
Nous sommesunacteur duterritoire
et avons & cceur de nous impliquer
pour accompagner les entreprises
localement et créer de lemploi. m



